
Ausbildung als Kaufmann/-frau für 
Büromanagement (m/w/d)

Chancen nutzen durch eigene Lösungen
In dynamischen Märkten kann der Einsatz neuer Technologien den Unterschied zwischen Erfolg und Misserfolg 
ausmachen. Daher entwickelt die IDEAL aktiv eigene Lösungen und evaluiert aktuelle Trends, um auch in Zukunft 
ihre Produkte mit der bestmöglichen technologischen Unterstützung vertreiben zu können.

Wir suchen engagierte Auszubildende, die unser Team verstärken und sich mit uns 
stetig weiterentwickeln möchten.

Deine Aufgaben: Dein Profil:

Starte deine Karriere im Personalbereich! 
Während deiner Ausbildung lernst du die vielfältigen 
Aufgaben der Personalarbeit kennen – von der 
Personalverwaltung über das Recruiting bis hin zur 
Entgeltabrechnung oder der Personalentwicklung

•

Abwechslung garantiert! Du durchläufst neben der 
Personalbereich verschiedene 
Unternehmensschwerpunkte, darunter das Marketing 
und das Rechnungswesen, um ein umfassendes 
Verständnis für betriebswirtschaftliche 
Zusammenhänge zu entwickeln.

•

Übernimm Verantwortung! Neben administrativen 
Aufgaben arbeitest du aktiv an Projekten im 
Personalmanagement mit und bekommst schrittweise 
mehr Eigenverantwortung.

•

Teamarbeit ist das A und O! Du stimmst dich mit 
verschiedenen Kolleginnen und Kollegen im 
gesamten Unternehmen ab und lernst, wie 
Personalprozesse mit anderen 
Unternehmensbereichen verknüpft sind.

•

Deine schulischen Leistungen zählen: Mit deinem 
Ehrgeiz und deiner Zielstrebigkeit überzeugst du – 
die Fachhochschulreife oder das Abitur hast du fest 
im Blick.

•

Ein dreijähriger Blick hinter die Kulissen: Du 
möchtest verstehen, wie ein 
Versicherungsunternehmen funktioniert und wie du 
uns in den verschiedenen Prozessen und Projekten 
unterstützen kannst.

•

Gemeinsam unschlagbar: Du arbeitest auch gerne 
im Team und magst es deine Ideen in die Realität 
umzusetzen

•

Wachstum ist dein Antrieb: Du hast Lust, dich 
gemeinsam mit uns weiterzuentwickeln

•

Von der Theorie in die Praxis: Wissen aus der 
Berufsschule direkt im Unternehmen anwenden? 
Genau dein Ding!

•

Digitale Skills: MS-Office ist für dich kein Neuland – 
du bringst bereits erste Erfahrungen mit.

•



Interessiert:

Weitere Informationen finden Sie auf:
www.ideal-versicherung.de.

Bewerbung mit Angabe Gehaltsvorstellung 
und möglichem Eintrittstermin bitte an:
jobs@ideal-versicherung.de.
IDEAL Lebensversicherung a.G.
Kochstr. 26 • 10969 Berlin

Ansprechpartner/-in:

Konstantin Rohde 
Telefon: 030/ 25 87-326

Ich versichere dir, du 
erhältst auf jeden Fall ein 
Feedback zu deiner 
Bewerbung!

Unser Angebot:

Praxisnahe Ausbildung: Ab Beginn deiner Ausbildung führst du praktische und interessante Aufgaben in deinem 
Wunschberuf aus und gestaltest deine Ausbildung aktiv mit, statt nur daneben zu sitzen

•

Spannende Einarbeitung & Weiterbildungen: In der Einführungswoche, bei monatlichen Azubi-Studi-Meetings 
und in speziellen auf dich und deine Ausbildung zugeschnittenen Seminaren, lernst du die IDEAL, die 
Versicherungsbranche, deine Kollegen und dein Potential kennen

•

Persönliche Begleitung: Ein hauptamtlicher Ausbilder, Mentoren in jedem Einsatzbereich, flache Hierarchien 
und schnelle Entscheidungen sorgen für eine Ausbildung auf Augenhöhe

•

Kontinuierliches Feedback: Unser Ausbilder und unsere Mentoren sorgen durch regelmäßiges Feedback für 
eine persönliche und praxisorientierte Ausbildung und stehen dir jederzeit mit Rat und Tat beiseite

•

Individuelle Entwicklung: Wir bereiten dich auf die Zeit nach deinem Studium vor und schaffen ein 
Arbeitsumfeld, in dem du dich täglich weiterentwickelst

•

Eigene Wohnung: Wir unterstützen dich bei der Wohnungssuche mit einer IDEAL-eigenen Wohnungen und 
bezuschussen die Wohnung für die Zeit deinem Studium

•

Faire Bezahlung: Du erhältst eine tarifliche Ausbildungsvergütung mit 13,3 Gehälter aufgrund jährlicher 
Sonderzahlungen im April und November

•

Vielfältige Benefits: Du kannst dich auf diverse Sozialleistungen freuen: Zuschuss zum Essengeld in unserer 
hauseigenen Kantine mit regionaler Kost, Fahrgeldzuschuss, Gutscheine für gute Noten, vermögenswirksame 
Leistungen, betriebliche Altersvorsorge und vieles mehr

•

Exklusive Rabatte: Du [und deine Familie] erhältst Mitarbeiterrabatte auf unsere Versicherungsprodukte und 
Corporate Benefits

•

Ab in den Urlaub: Du hast 30 Tage Jahresurlaub und zusätzlich am 24.12. und 31.12. frei•

Sport & Teamgeist: Du lernst deine Kollegen bei einer Vielfalt an Betriebssportgruppen (Fußball, Yoga, 
Tischtennis, Beachvolleyball, Zumba, Staffellauf) kennen

•
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